


 



 



 



 









 دستورالعمل ضوابط لباس و پوشش در دانشگاه علوم پزشکی قزوین

 مقدمه :

به استناد قانون برنامه چهارم توسعه به منظور ارتقاء فرهنگ عفاف و حجاب در محیط های آموزشی ، اداری و حفظظح حظظرخص شو ظظی و 

دانشجوخان و ضوابط مرتبط به شرح ذخل ابظظ م مظظی  کرامت انسانی و رعاخت موازخن شرعی ، استاندارد های پوشش جهت کارکنان و استادان و

گردد .از آنجائیکه محیط دانشگاه مقدس بوده و در تمام کشور های جهان الگو / مدل و نماد جامعه است به همین لحاظ کلیظظه دانشظظگاههای 

استادان تدوخن و ت وخب و قاطعانظظه بظظه  دنیا اعص از اس می  و غیر اس می ضوابط خاصی در مورد مدل لباس و پوشش دانشجوخان و کارکنان و

اجظظظرا می گذارند . لذا شورای فرهنگی اخن دانشگاه نیز پس از مطالعات گستر ده و تشکیل جلسات کارشناسی شده ضوابط پوشظظش ، لبظظاس ، 

 م وب نمود . 1388همچنین فرم لباس کار را در کلیه محیط های وابسته دانشگاه را در مهر ماه 

 پوشش بانوان شامل : مقنعه ، مانتو ، شلوار ، جوراب و کفش می باشد . الف ( لباس و

 . مقنعه:1

 الف ( موها و گردن را بپوشاند .

 ب ( بلند  تا زخرشانه و با ضوامت مناسب  به نحوی که موها از زخر آن قابل روخت نباشد .

 نوک مدادی ، طوسی،کرم و سفید و خشمی( )مشکی ، آبی ، قهوه ای تیره ، سورمه ای ، ج (استفاده ازرنگهای متعارف

 د( استفاده از پیشانی بند با رعاخت رنگ های بند »ج « برای پوشش کاملتر ارجح است  

 . مانتو : 2

 الف ( تنگ و چسبان و بدن نما ودارای چاک های زائد نباشد .

 ب ( بلند حداقل تا زخر زانو) مانتوی کوتاه ممنوع است (

 به نحوی که لباس زخر مانتو قابل روخت نباشد . ج ( با ضوامت مناسب ،

 د ( با آستین مناسب تا روی مچ دست

 و( استفاده از سارافون و سوخی شرت مجاز نمی باشد .

 به نحوی باشد که ساخر الزامات پوشش نیز رعاخت گردد .ه ( استفاده از چادر ارجح است 

 ه ای ، نوک مدادی ، طوسی ، کرم و مشکی و خشمی خا زختونی (ز( استفاده از رنگهای متعارف )آبی ، قهوه ای ، سورم
 

 . شلوار :3

 ) استرچ ( نباشد. کشی  و الف ( تنگ و چسبان

 باشد . تا روی مچ پاب ( بلند 

 ، سورمه ای ، نوک مدادی ، طوسی و آبی و کرم و خشمی خا زختونی(مشکی ، قهوه ای استفاده از رنگهای متعارف )ج ( 

 . جوراب :4

 پوشیدن جوراب به نحوی که پاها را تا بالای مچ بپوشاند الزامی است .لف ( ا

 . کفش :5
 ( صندل ، صداداردمپاخی و  )الف ( عدم استفاده از کفشهای نا مناسب 

 پاشنه بلند  یب ( عدم استفاده از کفشها

 ج ( عدم استفاده از چکمه های بلند روی شلوار

  : . آرایش6



 آراخش  ، لاک و ناخن زخور آلات معرض دخد. الف ( عدم استفاده از

 لباس و پوشش آقایان شامل ، پیراهن ، شلوار ، جوراب ، و کفش می باشد .ب ( 

 . پیراهن :1

 و خقه های بیش از حد معمول باز . الف ( عدم استفاده از تی شرتهای تنگ و کوتاه

)غیظظر ای بیش از حد معمول ، باز  نشظان  هظاو ت ظاوخر وکلمظات استفاده از پیراهن و تی شرت فاقد هر گونه ع ئص ، خقه هب (  

   (متعارف  

 و تی شرت دارای آستین بلند و آستین سه ربع مجازات  است .ج ( استفاده از پیراهن 

 د( استفاده از رنگهای تند و زننده و غیر معمول مجاز نمی باشد ) رنگهای ساده و م خص مورد انتظار است (

 کراوات در تمام موارد در محیط دانشگاهی ممنوع می باشد .و ( استفاده از 

 . شلوار :2

 ( عدم استفاده از شلوار های تنگ و فاق کوتاه الف 

ب( عدم استفاده از کمربندهای خیلی پهن و سگک غیر معمول  )استفاده از کمر بند با سگک معمولی و ساده مورد انتظار است 

 . جوراب :3(

 ی باشد .مپوشیدن جوراب الزامی 

 . کفش : 4

 ( صندل ممنوع است استفاده از کفشهای مناسب )استفاده از دمپاخی و 

 . آرایش مو:5

 عدم استفاده از مدلهای نا مناسب .) مغاخر با ارزشهای دخنی و ملی (

 زیور آلات :

 بند ( ) مانندانگشترغیر متعارف  ، زنجیر ، پ ک گردن و دستعدم استفاده از زخور آلات و تزئینات 

 

 شرایط عمومی : (ج

) کت ، ژاکت ، پالتو ، بارانی ، کاپشن زمستانی پائیزی و بدخهی است کلیه شراخط پوشش  می باخست در هر گونه لباسهای   ( :1)

 (برای مردان و زنان رعاخت گردد .

عمل و استانداردهای ملی پوشش استفاده از روپوش پزشکی و لباس کاردر محیط آموزشی و درمانی باخستی بر اساس دستورال  دو :

 ( باشد22/2/1387/س مورخ 9807کارکنان در مؤسسات پزشکی )موضوع نامه شماره 

کلیه محیط های آموزشی و درمانی زخر مجموعه های آن ) بیمارستانها،محیط های اداری خا دانشکده ها و مراکز آموزشظی سه :

 تابعه دانشگاه ( شامل اخن دستورالعمل می باشند .

 لباس و پوشش استادان ، کارکنان و دانشجوخان تابع م وبه فوق می باشد . هار  :چ

پیش بینی شده با  مقررات بدخهی است هر گونه پوشش که مطابق با حدود تعیین شده فوق نباشد نامناسب تلقی شده و متناسب با 

 متولف برخورد خواهد شد .

نشجوخان و کارکنان عزخز ،شئونات و حرمت دانشظگاه در  فضا هظای آموزشظی ، امید است انشا ا... با همکاری همه استادان و دا

 پژوهشی ، بهداشتی ، درمانی و دانشجوخی حفح گردد  . 
 



 

 

 » شیوه نامه اجرایی ضوابط پوشش در مراکز تابعه دانشگاه علوم پزشکی قزوین « 
    

 مقررات اجرایی مربوط به دانشجویان :          

 

 : های آموزشی و اداری ا  الف( فضا 

 ؛وظایف واحد های اجرایی   *

 حراست  .1

 چک کردن کارت دانشجویان  1-1     

 ایت ادب و احترام با رع یاد آوری رعایت ضوابط پوشش 2-1

 ( 1) شماره معرفی فرد خاطی به رییس دانشکده طی فرم تأئیدشده ، در صورت عدم رعایت ضوابط پوشش  3-1

 جلوگیری از تردد وسایل نقلیه بدون آرم به فضاهای پردیس دانشگاه   4-1

نشجویی خود را همراه داشته  کلیه دانشجویان بایستی در هنگام تردد به فضاهای آموزشی و اداری کارت دا  تبصره یک : 

 باشند .

به محوطه پردیس دانشگاه وارد میشوند میبایستی آرم تردد را بر روی وسیله نقلیه خود  که  کلیه وسایل نقلیه    تبصره دو :

 نصب کرده باشند . 

 دانشکده  :   .2

پوشش    1-2  بد  دانشجوی  )معرفی  محرمانه  واصلهبطور  گزارشات  اساس  توسط  (بر  مشاور  استاد  دانشکده   به  رییس 

                 (2) شماره شده  فرم تأئید مطابق 

ستاد مشاور ) راهنما ( موظف است ضوابط پوشش را به دانشجوی بد پوشش تذکر داده و نتیجه را از حیث پذیرش ا   2-2

 منعکس نماید .( 3) مطابق فرم شماره و یا عدم پذیرش و تغییر رفتار به رییس دانشکده 

دانشکده می بایستی در اولین فرصت مراتب    ، رییس    در دانشجو،    یعدم تغییر رفتار و مشاهده بد پوشش  در صورت  3-2

 به خانواده دانشجو منعکس نماید . ( 4) فرم شماره را به شکل محرمانه 

دانشجو    4-2 و  نپذیرفته  نامه صورت  آئین  وفق  پوشش  اصلاح  مواردیکه  رییبه  در  دارد  اصرار  خود  نادرست  س رفتار 

و رونوشت به دفتر ریاست  دانشجو را به کمیته انضباطی دانشجویان معرفی  ) فرم شمار ه (  دانشکده به شکل محرمانه  

 .  دانشگاه و دفتر نهاد رهبری اعلام می کند

 

 کمیته انضباطی دانشجویان :  -3

 دریافت کلیه مستندات ارشادی و تذکرات به دانشجویان خاطی 1-3

 طبق ضوابط رسیدگی به تخلفات  2-3

 کلیه مکاتبات بایستی محرمانه صورت گیرد .  تبصره سه :

در مواردیکه تغییر رفتار در دانشجوی بد پوشش صورت پذیرفته رییس دانشکده به منظور تشویق دانشجو    تبصره چهار :

ل ــــبعمتقدیر    ی که تغییرات محسوس در وضعیت پوشش انها صورت پذیرفتهبه نحوه مطلوب و مناسب از دانشجویان

 .می شودمراتب به رییس دانشگاه منعکس و  می آورد

 

 

 

 



 

 درمانی :   –ب ( فضا های آموزشی 

 ؛ *  وظایف واحد های اجرایی 

 حراست   -1      

 چک کردن کارت دانشجویان  1-1

 ) با نهایت احترام (  یاد آوری رعایت ضوابط پوشش  2-1

فرد    3-1 معرفی  پوشش  رعایت ضوابط  عدم  رییس  در صورت  به  آموزشی  خاطی  مربوطه  –مرکز  فرم   درمانی  طی 

 محرمانه  (  1) شماره  تأئیدشده 

 درمانی -مرکزآموزشی جلوگیری از تردد وسایل نقلیه بدون آرم به  4-1      

 درمانی    -مرکز آموزشی رییس . 2      

دانشجوی بد پوشش بر اساس گزارشات واصله ) حراست ، مدیران گروهای آموزشی ، روسای بخش ها ، رزیدنت    1-2

 مورد تأیید ایشانهیأت علمی  به معاون آموزشی مرکز یا نماینده  را  ارشد ، انترن ارشد ، سوپروایزر عصر وشب و.......(  

 .معرفی می نماید  ( 2 -1) فرم شمارهطبق

ضوابط پوشش را به دانشجو بد پوشش تذکر    طی نشست خصوصی  موزشی مرکز یا نماینده او موظف استمعاون آ  2-2

 ( 3 -1) فرم شمارهنماید .  سداده و نتیجه را از حیث پذیرش و یا عدم پذیرش و تغییر رفتار به رییس مرکز منعک

تغییر رفتار و مشاهده بد پوشش  3-2 به رییس دانشکده در دانشجو رییس مرکز مرات   یدر صورت عدم  ب را محرمانه 

 منعکس می نماید . 

پرستار ی   4-2 پیراپزشکی و  دانشجویان  تمام    در خصوص  یا کارورزی  بالینی در کارآموزی  و مامایی که حضور مدرس 

عمل    2-2و  2-1) برابر بند های  وقت است نظارت بر اجرای آئین نامه پوشش بر عهده مدرس بالینی مربوطه میباشد .

 .   خواهد شد

آموزشی    5-2 مرکز  رییس  گزارش  دریافت  از  پس  دانشکده  دانشجویان   –رییس  انضباطی  کمیته  به  را  مراتب  درمانی 

 .و رونوشت به دفتر ریاست دانشگاه و دفتر نهاد رهبری و خانواده دانشجو ارسال می نماید منعکس می نماید 

 

 رمندان کااجرایی شیوه نامه در خصوص اعضاء هیأت علمی و  مقررات    

 

 . اعضاء هیأت علمی  : 1

درمانــی    –و مرکز آموزشی  اجرای ضوابط پوشش توسط اعضاء هیأت علمی به عهده رییس دانشکده    حسنظارت بر  ن

تغییر رفتار توسط  ابلاغ و در صورت عدم  نامه پوشش  . در صورت مشاهده تخلف طی جلسات ارشادی آئین  باشد  می 

نهاد    اتب را محرمانه به رییس  دانشگاه منعکس و رونوشت نامه مذکور را به دفترعضو هیأت علمی / رییس دانشکده مر

  عضو هیأت علمی مقررات پوشش را رعایت نمی نماید که  موارد خاص    درارسال می دارد .    در دانشگاه    رهبری   نمایندگی

 گردد . به کمیته انتظامی رسیدگی به تخلفات اعضاء هیأت علمی معرفی می  با نظر رییس دانشگاه

 :  مندانکار -1

تغییر  آنان م  بلا فصلعهده مدیران    کارمندان برنظارت بر حسن اجرای ضوابط پوشش توسط   یباشد و در صورت عدم 

بایستی  رفتار،   تابعه  های  واحد  ارشد  داشته  مدیران  بیشتری  رعایت  نظارت  را  پوشش  مقررات  کارکنان  صورتیکه  در  و 

گزارش طریق  از  مراتب  ارش  ننمایند  واحد  مدیر  مورد    د  اداری  تخلفات  بدوی  هیأت  به  معرفی  و  دانشگاه  رییس  به 

 رسیدگی قرار می گیرد . 

  منظور مدیر بلا فصل شامل کلیه مدیران بخش ها و واحدها میباشد که کارکنان مستقیماً زیر نظر او فعالیت می کنند مانند ، رییس اداره ، :  * مدیر بلا فصل  

 ..............................،  ........ رییس بخش ، سرپرستار
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